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Pro-Pay N unior Payroll Officer

Junior Payroll Officer — groei uit tot dé payroll expert
voor internationale klanfen!

Krijg je energie van correcte cijfers, klantencontact en afwisseling? Dan voel jij je bij Pro-Pay helemaal in je

element!

We leren je de kneepjes van het vak en geven je de tijd om je te ontwikkelen, maar rekenen ook op jouw
nauwkeurigheid, leergierigheid en verantwoordelijkheidsgevoel. Bij ons krijg je al snel je eigen klantenportefeuille

en werk je mee aan payroll van A tot Z voor internationale klanten.

Bij Pro-Pay staan we voor Excellence, Client-Focus en Teamwork.
We leveren steeds de hoogste kwaliteit aan onze klanten, zetten hen centraal in alles wat we doen en werken samen

als één team — want samen maken we het verschil!

Wat zijn je taken als Junior Payroll Officer?
Als Junior Payroll Officer...

...verwerk je de payroll voor internationale klanten:
Je zorgt voor een correcte loonverwerking (maandelijkse payroll, vakantiegeld, eindejaarspremie,

uitdienstberekeningen, etc.) en beheert zelfstandig je klantenportefeuille.

...ben je dé contactpersoon van jouw klanten:
Je staat hen bij in hun vragen rond HR en Belgische sociale wetgeving. Je bouwt een vertrouwensrelatie op waarin

ze rekenen op jouw nauwkeurigheid en heldere uitleg.

...controleer je data en werk je proactief:
Je checkt de input die klanten aanleveren, signaleert fouten of onduidelijkheden en zorgt dat alles 100% juist is

voor de loonverwerking.

...zorg je voor foutloos datamanagement:

Correcte rapportering en administratie zijn voor jou een evidentie.

Jij past perfect in deze rol als je...

e Een eerste ervaring hebt in hard HR of payroll (sociaal secretariaat, sociaal-juridisch werk, ...).
e Vloeiend Engels spreekt (C1) — de werktaal van het merendeel van onze klanten.

e Nederlands beheerst op minimaal B1/B2-niveau — essentieel om vlot samen te werken met je collega’s en je

thuis te voelen in onze bedrijfscultuur.
e Minstens een basiskennis hebt van het Frans (minimum A1/A2).
e Energie krijgt van kwalitatieve dienstverlening en nauwkeurige administratie.
e Klantgericht communiceert, oplossingsgericht denkt en zin hebt in teamwork!

e Als je energie krijgt van een flinke portie werkdruk en strakke deadlines. Drukke piekmomenten geven jouw

motivatie een boost!




Wat bieden wij jou?
Een competitief salaris, aangepast aan jouw ervaring.
Uitgebreid voordelenpakket, inclusief:
e Bedrijfswagen + tankkaart/laadpas of mobiliteitsbudget.
e Groeps- en hospitalisatieverzekering.
e Maaltijdcheques en Ecocheques.
Groei en ontwikkeling: uitgebreide opleidingen en doorgroeimogelijkheden, zowel horizontaal als verticaal.

J Flexibiliteit:

e Kies je eigen werkregime: hou je van korte vrijdagen in de zomerperiode in ruil voor 5 ADV dagen?
of werk je liever een heel jaar 40 uur in ruil voor 12 ADV dagen? Aan jou de keuze!

e Work-life balance: glijdende uren en mogelijkheid tot thuiswerk na je inwerkingsperiode.
@ Een hecht en enthousiast team waarin je je meteen thuis voelt!
een horizontale en open communicatiestructuur, met een vleugje humor.

Bij Pro-Pay staat jouw welzijn centraal! Wij zijn officieel drager van het ‘Happy Humans’-label!

Dit label hebben we verdiend dankzij onze succesvolle inzet voor het werkgeluk van onze medewerkers.
Kom jij ons payrollteam versterken?

Laat van je horen en ontdek hoe jij bij ons kan uitgroeien tot een echte payroll expert!

https://www.propay.be/nl/
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